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Führung in Pflege- und Gesundheitseinrichtungen verlangt täglich 
Entscheidungen zwischen wirtschaftlichen Anforderungen und 
menschlicher Verantwortung.
Mit passgenauen Angeboten stärken wir Sie und Ihr Team in die-
ser anspruchsvollen Aufgabe.

UNSERE ANGEBOTE 
•    Einzel-Coaching für Führungskräfte 
•    Führungsteambegleitung
•    Konfliktmoderation in Teams 
•    Teamentwicklung z.B. bei Vergrößerung/Verkleinerung,
	 Fluktuation, Stabilisierung & Weiterentwicklung
•    Supervision
•    Seminare, z.B. Mut zur Kommunikation,
	 Handlungsfähig in Krisen, ...

Die Angebote sind kombinierbar und zeitnah umsetzbar.

DAS TEAM 
Die Trainer:innen arbeiten seit vielen Jahren in unterschiedlichen 
Branchen, vorwiegend jedoch im Sozial- und Gesundheitsbereich, 
und verfügen über Leadership- und Managementerfahrung in
verschiedenen Funktionen. Diese Erfahrungen sowie unser gemein-
sames Verständnis von Führung und Lernen fließen in unsere 
Arbeit ein.

MIT UNS
•	 gewinnen Führungskräfte Sicherheit und sind handlungsfähig.
•	 arbeiten Teams verlässlich und stabil.
•	 bleiben Mitarbeitende dem Unternehmen langfristig verbunden.

DAS ERGEBNIS
Führungskräfte, die klar handeln.
Teams, die verlässlich zusammenarbeiten.
Pflegeeinrichtungen, in denen Menschen bleiben und wachsen.

 


